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◆常任理事 
１Ｂ（城山小） 校⾧・PTA 会⾧  
２Ｂ（代田小） 校⾧（zoom）・PTA 会⾧ 
３Ｂ（駒繋小） 校⾧（欠席）・ゆるっとサポートクラブ駒繋事務局 
４Ｂ（笹原小） 校⾧・PTA 会⾧（zoom） 
５Ｂ（芦花小） 校⾧・PTA 会⾧（欠席） 
６Ｂ（明正小） 校⾧・PTA 会⾧ 
７Ｂ（深沢小） 校⾧・PTA 会⾧（欠席） 
８Ｂ（奥沢小） 校⾧・PTA 会⾧ 

◆校⾧会  副会⾧(世小 P 担当校⾧) 
◆教育委員会事務局 

社会教育主事 ・ 社会教育係主事 

◆世小 P 役員 

 

１．会⾧挨拶 
２．校⾧会挨拶 

３．教育委員会事務局挨拶  

４．資料確認 
５．議  事 

➀令和 8 年度 予算・令和 7 年度 決算について 
➁令和 7 年度 第２回理事会・令和 8 年度 総会について 
➂来年度 Zoom ライセンスについて 
➃世小 P オープンチャット来年度継続について 
➄世小 P 規約について 
 

６．活動報告 
(１)総務広報部 
(２)生涯学習部 
(３)地域環境部 
(４)会計 
(５)役選 

７．その他 

８．常任理事校より 
９．教育委員会事務局より  

日時：令和 8 年 3 月 11 日（水）10 時～11 時 45 分／場所：宮坂区民センター３Ｆ中会議室 
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➀ 令和 8 年度 予算・令和 7 年度 決算について 

［会計］活動報告にて審議 

 

➁ 令和 7 年度 第２回理事会・令和 8 年度 総会について 

書面開催で進める → 常任理事校 承認 

 

➂ 来年度 Zoom ライセンスについて 

継続してライセンス契約 → 常任理事校 承認 

 

➃ 世小 P オープンチャット来年度継続について 

当初は、R８年５月までを試験的に導入 

オープンチャットの継続 → 常任理事校 承認 

 

➄ 世小 P 規約について 

『世田谷区立小学校ＰＴＡ連合協議会会則』の一部改正・会費減額（80 円から 50 円）および

会則中「ＰＴＡ」とあるのは「ＰＴＡ等」と、「会⾧」とあるのは「会⾧等」と、それぞれ改め

る。 

世小 P 会則の一部改訂 → 常任理事校 承認 
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（１）総務広報部 

・令和８年度 教育条件整備要望に対する回答書について → 2/26 に回答の会 出席 

・PTA の広場 117 号について 

世小 P の活動や編集担当校に取材いただいた特集記事を盛り込んだ観音折、8 ページの広報

紙を制作 

2/13 世田谷区役所 駐車場にて、納品・仕分作業 → 61 校へ配布済 

取材させていただいた東京都立久我山青光学園へ配布予定 

・令和８年度世小 P 広報紙「ＰＴＡの広場」編集担当校選出状況 

12/16 全 8 ブロック編集担当校へメール送信 → 2 校より担当者決定の連絡有 

・新入生向けリーフレット「知ってる？せたがや PTA」を事務局と連携して作成 

→懸念 単 P の説明リーフレットと誤解してしまわないか？ 

→解決策 配布時期をずらす、データ配信のみにする、一言説明を加える等 

・世小 P オープンチャット、適度に動いている 

 

（２）生涯学習部 

・世田谷 PTA コーラスフェスタ 2026 について 

実行委員⾧ 中里小学校 

世中 P との合同にはできないか、との打診あり → 世中 P にコーラス部が少ない現状で

現実的には難しいかもしれないが、世中 P と相談しながら検討していく 

インスタの運用を開始する → 負担のない形で。開始したら告知します。 

・第 25 回世田谷区小学校 PＴＡスポーツ大会実行委員会について 

実行委員校 祖師谷小学校 

・第 40 回世小 P バレーボール大会について 

実行委員校 笹原小学校 

・令和 8 年度ブロック研修会について 

・令和 7 年度「研修会記録」作成について 

単 P 研修会の記録を回収中 

・令和 8 年度みんなで学ぶ PTA について 

（会⾧分科会・単Ｐ研修会説明会・ブロック研修会説明会・役員分科会） 

単 P 研修会説明会事例発表→船橋・用賀 

ブロック研修会の説明会（例年 6 月開催）を常任理事校の説明会（３月末開催）と合体し

て実施予定 
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（３）地域環境部 

・地域環境連絡協議会について 

〇昨年の地域環境連絡協議会の報告書完成。３月初めに６１校へ配信予定 

〇今年度の最後の担当者会は 2/27 に実施 

※各校の活動報告や来年度への引継ぎについての説明を行い、活動費の返金作業などもあ

ることから対面で開催 

〇新旧担当者引継ぎ会は 4/14 に行う予定 

〇今年度の担当者より事例として各校で行った協議会での内容を来年度の担当者に共有予定 

※協議会を開催することが全ての目標ではないが、コロナ禍が収束し希薄になってしまっ

た地域の方々との交流を繋ぐ場の一つとして協議会を開催する意味があることも次年度

の担当者の方へ伝えたいと考えている 

・令和８年度みんなで学ぶ PTA・校外分科会について 

〇5/27 成城ホールにて令和８年度みんなで学ぶ PTA・校外分科会を開催予定 

新年度の校外委員の皆様にとって有意義な会となるように準備していきたい。 

正しい理解がなかなか浸透しないため、『こどもをまもろう１１０番』の活動に関して

も、みん P の機会を利用し昨年度同様、掘り下げて丁寧に説明をすることで、理解を深め

られるようにしたい。 

 

（４）会計 

・来年度予算案、決算報告、会計監査について 

〇収入の部 3,500,000 円／支出の部 2,720,000 円／来年度に繰越 780,000 円見込み 

〇会費の収入 昨年度と比べて 37,250 円減（745 名分）、一昨年度は 24,000 円減っている

ので二年でかなり減っている 

〇会計監査 赤堤小 校⾧先生、PTA 会⾧ 

〇P 広のアライ印刷の領収書が請求書と同日になっており、実際の支払った日付とずれてい

る。コメントにて対応 → 常任理事校 異議なし 

〇来年度の予算案については、収入減の予想だが、他でカバーできる見込み。令和７年度の

支出が決まれば、総会にて正式に予算案を提出 

・ゆうちょの EB 登録、世田谷信用金庫の口座解約 

・電子サイン付き領収書の取扱いについて 

バレーボール実行委員会の精算の際に電子サインにて領収書を受領しました。これを含め、

今後とも電子サインによる領収書の受け入れを可能とさせてください。 

→ 常任理事校 異議なし 

・現金(¥7,609-)の雑収入について 

通帳と共に引き継いできたもの。銀行口座に雑収入として入金 

・立替金の精算 
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（５）役選より 

・来年度世小 P 役員について状況報告 

・新役員顔合わせ（令和８年３月２日(月)）／新旧引継ぎ会（令和８年３月２８日(土)） 

外部団体とのつながり 

日 付 会議名 形式 

1/12 令和８年 二十歳のつどい 欠席 

1/27 第３回子ども・若者・子育て会議 出席 

1/30 第２回新 BOP 運営委員会 出席 

3/9 いじめ防止等対策連絡会 欠席 

3/12 平和資料館事業評価委員会 出席予定 

3/16 第３回世田谷区健康づくり推進委員会 欠席予定 

 

［１ブロック］ 

PTA のノルマ制廃止後、担い手不足に直面しました。しかし今年度は、担当校を機に活気が生ま

れ、PTA 会⾧自らゆるキャラを誕生させ名前を募集するなど「楽しむ力（非認知能力）」を発揮。大

人の主体的な活気で、次年度も充実した活動を目指します。 

［２ブロック］ 

PTA 会⾧を中心に毎朝の校門での挨拶や交通安全指導など、PTA が学校運営に不可欠な存在です。

常任校としての経験も大変学びの多い 1 年となりました。 

ブロック会では、連絡協議会で会計や集金方法を協議。使途の不透明さが課題となる中、他校の事

例から「入学児童への還元」の視点に気づくなど有意義な情報交換となりました。 

［３ブロック］ 

PTA の過渡期に何も分からず常任理事校となり、最初は不安や緊張でいっぱいでした。しかし、温

かいサポートや他校との情報交換のおかげで視野が広がり、今は貴重な経験ができたと感謝していま

す。今後は、強制ではなく繋がりを大切に、楽しみながら関わっていきたいです。 

［４ブロック］ 

来年度も学校の経営方針「ウェルビーイング」の誰もが実感できる「楽しい（活動時の楽しさ）」

と「嬉しい（大変なことをやり遂げた喜び）」がある学校を目指します。 

PTA 改革で効率化を突き詰めた結果、逆に保護者の孤立を招くと気づきました。活動を通じて生ま

れる対話や横の繋がり、学校との関係の大切さを実感し、今は「繋がりは悪いものではない」と感じ

ています。来年度は、誰もが参加しやすい環境を作り、7～8 割の力で楽しく繋がれる場を目指しま

す。 
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［５ブロック］ 

フルスペックの活動からコロナ禍を経て変化しつつも、常に子供のために動く PTA の心強さを実感

しました。 

常任理事会の「承認が主となる役割」の簡略化や、負担の大きいブロック研修会の時代に合わせた

アップデートが必要かと思いました。より多くの方が無理なく、楽しく参加できる仕組みに変わって

いけたら良いなと思っています。 

［６ブロック］ 

災害やコロナ禍等の有事こそ横の繋がりが重要であり、オープンチャットや常任理事校の連携は非

常に有意義でした。今年度は区の小学校校⾧会会⾧を務め、今後も校⾧会と PTA が車の両輪となって

教育を充実させていきたいです。 

横の繋がりを重視し、他校への支援も行いながら和気あいあいと問題解決に取り組んだ。また、ブ

ロック活動費の残金は区の子ども若者支援基金へ寄付（ふるさと納税）しました。 

［７ブロック］ 

常任理事校として今年初めて活動に参加したことで他校との繋がりや組織の仕組みを知ることがで

きました。担任時代からの⾧い世田谷での経験を経て、新たな視点を得られました。 

［８ブロック］ 

自校では「チームで全ての子を育てる」ことを重視しており、時代に合わせ変化しつつも、今後と

も PTA と力を合わせていきたいです。 

近隣校がボランティアへ移行する中、子供のサポート継続のため既存の形を維持しつつ負担を減ら

す方針で、今後は情報共有を迅速にしていきたいです。 

 

○家庭教育学級について、今年度の実績は、合計 61 校の幼小中が開催。次年度も同様に３つの開

催方法で説明会を予定。 

質問 → （JC の企画などを受けて）保護者向けとの認識だったが親子向けで開催も可能か？ 

回答 → 主旨の『家庭教育』になぞられたものであれば可能だが、楽しむだけのモノづくり

などは、主旨から外れるので適時相談していただきたい。 

○『こどもをまもろう１１０番』毎年２月に名簿を更新、保険の更新作業が完了。今年度は、

6733 名の協力者。前年度より減少。 

○『みんなで学ぶ PTA』の冊子と『知ってる？せたがや PTA』のリーフレットを 3/4 に交換便に

て学校へ配布済み。各単 P で時期をみて新入学生へ配布をお願いします。 

 

 以上を持ちまして、今年度の常任理事会は終了いたします。皆さま、ありがとうございました 


